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前  言

本科教育教学审核评估应知应会手册 教师版·

2024年8月27日-9月27日，学校将接受教育部普通高等学校新一轮本科

教育教学审核评估（以下简称审核评估）。审核评估是继合格评估、水平评

估、上一轮审核评估以来，对学校本科教育教学工作的又一次综合检验，对

推动实现学校创新发展、特色发展、内涵式发展具有十分重大的意义。审核

评估事关学校教育事业发展，更关系到每一位师生员工的切身利益。

为进一步促进全校师生员工熟悉新一轮审核评估的基本知识，领会审

核评估工作的深刻内涵，努力形成“认识到位、责任到位、学习到位、配合

到位、工作到位”的浓厚评建氛围，学校本科教育教学审核评估评建办制作

了《湖北科技学院本科教育教学审核评估应知应会手册》。手册分为“学生

版”和“教师版”，内容包含校史校情、审核评估基本知识与要求等方面。希

望全校师生员工全面掌握手册内容，充分认识新一轮审核评估，合力推动各

项评建改工作，助推学校高质量发展。

学校审核评估评建办

2024年8月



办学历史溯源于1937年

创立的蒲圻简易师范学

校和1965年创办的湖北

医学院咸宁分院

1937年

1965年起开办高等教育 1995年开展联合培养

研究生教育

2011年获批“服务国家特殊需

求人才培养项目”专业学位研

究生培养单位，独立开展研

究生教育。

1977年开办本科教育 2002年咸宁医学院与咸宁

师范高等专科学校合并组

建咸宁学院

2012年更名为

湖北科技学院

1965年 1977年 1995年 2002年 2011年 2012年

学校历史沿革



学校有多少教学单位?

学校现有20个学科性学院、其他教学单

位 3 个 （ 国 际 学 院 、 双 创 学 院 、 继 教 学

院）。

7

学校办学理念是什么?

立德树人、学生为本、学者为先、依法

治校。

2

学校特色发展之路是什么?

全面振兴医学教育，巩固师范传统优

势，凸显新文科特色，打造新工科亮点，努

力建成特色鲜明的高水平应用型大学。

3

学校的校训是什么?

弘德  博学  敏行  敢先。

1

学校建校哪一年？

1937年。

6

学校的人才培养定位是什么?

培养具有社会责任、人文素养、创新精

神和实践能力的应用型高级专门人才。

4

学校服务面向定位是什么?

坚持立足地方、融入地方、服务地方的

办学传统，面向国家战略，主动对接地方经

济社会发展需求。

5

学校的师生基本情况如何?

学校现有专任教师1202人，其中特聘院

士1人、教育部新世纪优秀人才1人、享受国

务院特殊津贴专家4人、享受省政府专项津

贴专家15人、湖北省新世纪高层次人才工程

人选4人、全国优秀教师2人、湖北名师工作

室 主 持 人 4 人 ； 学 校 现 有 全 日 制 在 校 生

19764人；2023年学校折合生师比15.8:1。

8

学校在多少个省招生?

25个省（自治区、直辖市）。

9

现有专业69个，在招专业55个。其中，

国家级一流本科专业建设点3个，省级一流

本科专业建设点23个，通过师范类、医学类

专业认证8个（4个待批文）。

10 学校本科专业情况如何?

学校学生就业、升学情况如何?

近三年，学校本科毕业生去向落实率均

保持在85%以上，升学率在11%以上。

11

校  情  类



合格评估属于认证模式评估，主要评估对象是否达到了规定的标准。

水平评估属于选优模式评估，主要是看被评估对象处于什么水平。

审核评估属于审核模式评估，主要是看被评估对象是否达到了自身设定的目标，强调尊重 学校办学自

主权，用自己的尺子量自己。

新一轮审核评估与之前合格评估、水平评估有什么区别?1

1）强化“教育”理念，以学生为中心，突出立德树人。

2）夯实本科教学在高等教育中的基础性地位，明确教学改革目标引导。

3）线上与入校结合、定性与定量结合、明察与暗访结合。

4）强化服务与体验，构建“1+3+3” 多维立体评价体系。

5）建立持续整改机制，让评估结果“长牙齿”。

新一轮审核评估较上一轮审核评估有哪些突出特点?2

以学生为中心，以产出导向，推进持续改进。

新一轮审核评估的工作理念是什么?3

以评促建、以评促改、以评促管、以评促强。

新一轮审核评估十六字方针是什么?4

本轮审核评估分为两类四种。我校选择评估类型为：第二类第二种（已参加过上轮审核评估，重点以

应用型人才培养为主要方向的普通本科高校）。

我校选择哪一类审核评估指标体系?5

共七个一级指标，分别是办学方向与本科地位、培养过程、教学资源与利用、教师队伍、学生发展、

质量保障、教学成效等方面。

第二类审核评估指标体系中有哪些重要指标?6

学校《自评报告》。

教学系列报告：《本科教学状态数据分析报告》《在校生学习体验调查报告》《教师教学体验调查报告》。

就业系列报告：《本科生就业数据分析报告》《本科毕业生跟踪调查报告》《用人单位跟踪调报告》。

新一轮审核评估涉及的“1+3+3”报告是什么?7

评估申请、学校自评、专家评审、反馈结论、限期整改、督导复查。

新一轮审核评估有哪些程序?8

新一轮审核评估类



1）深度访谈座谈   2）随机听课看课   3）校内外考察走访   4）文卷审阅   5）问题诊断   6）沟通交流

评估专家通常采用哪些考察方法?9

上课资料：课程教学大纲、教学日历、教学日志、教材、教案（备课笔记）、电子课件、参考资料等。

备查资料：试卷、毕业设计(论文)、实习实践等教学过程料。

教师需要准备哪些教学资料?10

1）了解评估常识和校史校情，充分认识审核评估的互要意义。

2）按照学校教育教学规范要求，遵守教学纪律，高质量做好教学工作。

3）参加专家组指定的有关问卷调查和组织召开的座谈会。

4）做好专家随机线上、线下听课准备，特别要加强课堂互动，体现课程思政，展现最佳教学状态。

5）熟悉所在专业历史沿革、培养方案、考研与就业情况。

教师怎么做?11

了解评估常识和校史校情，充分认识审核评估的重要意义。坚持“以本为本”，推进“四个回归”，聚焦“三

全育人”，结合岗位育人实际，为学校教育教学、师生工作学习提供优质保障与高质量服务。

党政管理、教学辅助、后勤与保卫人员怎么做?12

1）本部门工作如何支持、服务本科人才培养。

2）本部门在支持本科教育教学、优先保障本科教育教学方面的政策措施。

3）本部围绕人才培养所做的主要工作及完点。

4）本部门与本科教育教学相关的数据。

职能部门负责人访谈、座谈可能会涉及哪些问题?13

1）学院本科人才培养目标与毕业要求，培养方案的制定与实施情况。

2）学院在学生、教师、专业、实验室等本科教育教学投入的基本数据。

3）学院本科专业设置、师资结构、重点专业、特色专业情况。

4）学院本科人才培养工作的基本思路、特色亮点、重点举措、主要效果。

5）学院在院企合作、实践实训能力、双创教育工作方面的措施。

6）学院教育教学质量保障体系及质量监控措施。

7）学院科研反哺教学，支撑本科人才培养的相关举措。

8）对学校本科教育教学管理方面的建议。

学院负责人访谈、座谈可能会涉及哪些方面?14
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